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भधु काॊकरयमा की बाषा भें मथाथथऩयकता 

डॉ. प्रिमॊका कुभायी 

प्रिबागाध  ्‍मऺ, हहन  ्‍दी–प्रिबाग 

भहात  ्‍भा‍गॉ ॊधी,          , सनु  ्‍दयऩयु, दयबॊगा‍ 
 

सायाॊश :– 

सभकारीन‍ रेखिका‍भध‍ुकाॊकरयमा‍ ने‍बाषा‍औय‍शरैी‍ के‍ स्तय‍ ऩय‍अऩनी‍सजगता‍
हदिाकय‍अऩने‍उऩन्मासों‍को‍यचनात्भक‍उत्कषथ‍ऩय‍रे‍जान‍ेकी‍सपर‍कोशशश‍की‍है।‍
रेखिका‍ने‍अऩनी‍यचनाओॊ‍के‍कथ्म‍के‍अनसुाय‍बाषा‍का‍चमन‍हकमा‍है।‍उनके‍रगबग‍

सबी‍ यचनाओॊ‍की‍बाषा‍ देशकार, िाताियण‍तथा‍ऩात्रों‍ के‍सिथथा‍अनकूुर‍ है।‍उनके‍

उऩन्मासों‍भें‍फॊगार‍की‍ठेठ‍आहदिासी‍फोरी‍ है, तो‍कहीॊ‍शहयी‍बाषा‍की‍मोजना‍ है, तो‍
कहीॊ‍अॊगे्रजी‍की‍छटा‍ है।‍मह‍ितथभान‍सभम‍की‍भाॊग‍ है।‍भाॊग‍के‍अनसुाय‍ रेखिका‍ ने‍
कम्प्मटूयी‍बाषा‍का‍बी‍िमोग‍हकमा‍है।‍उनके‍यचनाओॊ‍के‍अध्ममन‍से‍ऻात‍होता‍है‍हक‍

उनभें‍ बभूॊडरीकयण‍ औय‍ फाजायिाद‍ से‍ िबाप्रित‍ हहन्दी‍ का‍ िमोग‍ हकमा‍ गमा‍ है।‍
आिश्मकतानसुाय‍ऩॊजाफी, प्रफहायी, भायिाड़ी, आहद‍के‍शब्द‍का‍िमोग‍शभरता‍है, तथाप्रऩ‍
रेखिका‍ने‍कहीॊ‍बी‍बाषा‍की‍सयरता, सहजता‍औय‍फोधगम्पमता‍से‍सभझौता‍नहीॊ‍हकमा‍
है।‍भध‍ुकाॊकरयमा‍ हहन्दी‍साहहत्म‍की‍एक‍ऐसी‍सशक्त‍ रेखिका‍ है, खजनकी‍बाषा‍भें‍
मथाथथ‍फहुत‍ही‍शनबीक‍औय‍सॊिेदनशीरता‍के‍साथ‍िकट‍होता‍है। 

भिु  ् म शफ  ् द– मथाथथऩयकता, बाषा-शरैी, ितीकात्भकता, सभकारीन‍ उऩन्मास, 

बाषागत‍िशैशष्ट्म, कथ्म‍औय‍शशल्ऩ, फोधगम्पमता, बभूॊडरीकयण, फाजायिाद।  

िस्तािना :– 

अऩने‍बािों, प्रिचायों, अनबुशूतमों‍की‍सहज‍औय‍स्िाबाप्रिक‍अशबव्मप्रक्त‍सबी‍चाहते‍हैं।‍
भनषु्टम‍जफ‍सॊसाय‍मा‍सपृ्रि‍के‍साशनध्म‍भें‍आता‍है, उसे‍देिता‍है‍अथिा‍भहससू‍कयता‍
है, तो‍बीतय‍ही‍बीतय‍अनेक‍तयह‍की‍अनबुशूतमाॉ‍सहज‍ही‍भन‍भें‍उत्ऩन  ्‍न‍होती‍है, उन‍
अनबुशूतमों‍की‍अशबव्मप्रक्त‍की‍इच्छा‍होती‍है।‍अनबुशूतमों‍की‍अशबव्मप्रक्त‍के‍शरए‍बाषा‍
को‍साधन‍ के‍रूऩ‍भें‍अऩनाना‍ऩड़ता‍ है।‍ित्मेक‍भनषु्टम‍अऩनी‍बािनाओॊ, प्रिचायों‍मा‍
अनबुशूतमों‍की‍अशबव्मप्रक्त‍बाषा‍के‍भाध्मभ‍से‍ही‍कयता‍है, तथाप्रऩ‍मही‍कामथ‍जफ‍एक‍
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साहहत्मकाय‍ कयता‍ है‍ तो‍ अऩनी‍ अनबुशूतमों‍ की‍ अशबव्मप्रक्त‍ भें‍ उनकी‍ बाषा‍
साभान्मजनों‍ से‍ऩथृक ‍औय‍ प्रिशशि‍हो‍जाती‍ है।‍साहहत्मकायों‍की‍बाषा‍भें‍बािफोध, 

सौन्दबथ‍फोध, कल्ऩनाशीरता, िचैारयकता‍औय‍करात्भकता‍की‍अऩनी‍प्रिशशि‍बशूभका‍
होती‍ है।‍मही‍कायण‍ है‍ हक‍बाषा‍सुॊदय, फोधगम्पम‍औय‍ िबािोत्ऩादक‍ फन‍जाती‍ है।‍
बािनाओॊ‍की‍अशबव्मप्रक्त‍के‍िकाय, शब्द-मोजना, िाक्म-मोजना, भहुािये, रोकोप्रक्तमाॉ, 
सपू्रक्तमों‍एिॊ‍दृिाॊतों‍का‍िमोग‍प्रिशबन  ्‍न‍शशैरमों‍का‍िमोग‍नाटकीमता, साॊकेशतकता‍एिॊ‍
सॊिाद-मोजना‍शभरकय‍बाषागत‍शशल्ऩ‍का‍शनभाथण‍कयते‍हैं।‍इसी‍के‍आधाय‍ऩय‍ित्मेक‍

यचनाकाय‍की‍ऩहचान‍अरग-अरग‍फनती‍है।‍ 

सभकारीन‍ उऩन्मास‍ रेखिका‍भध‍ुकाॉकरयमा‍ ने‍बाषा‍औय‍शरैी‍ के‍ स्तय‍ऩय‍अऩनी‍
सजगता‍ हदिाकय‍ अऩने‍ उऩन्मासों‍ को‍ यचनात्भक‍ उत्कषथ‍ ऩय‍ रे‍ जान‍े की‍ सपर‍

कोशशश‍की‍ है।‍ रेखिका‍ के‍अऩने‍उऩन्मासों‍ के‍कथ्म‍ के‍अनसुाय‍बाषा‍औय‍शरैी‍का‍
चमन‍हकमा‍ है।‍उनके‍रगबग‍सबी‍उऩन्मासों‍की‍बाषा‍देशकार‍िाताियण‍तथा‍ऩात्रों‍
के‍सिथथा‍अनकूुर‍ है।‍उनके‍उऩन्मासों‍भें, फॊगार‍की‍ ठेठ‍आहदिासी‍फोरी‍ है, तो‍कहीॊ‍
शहयी‍बाषा‍की‍मोजना‍है, तो‍कहीॊ‍अॊगे  यजी‍की‍छटा‍है।‍मह‍ितथभान‍सभम‍की‍भाॊग‍है।‍
भाॊग‍के‍अनसुाय‍ही‍उऩन्मास‍रेखिका‍ने‍कॊ ्मटूयी‍बाषा‍का‍बी‍िमोग‍हकमा‍ है।‍उनके‍

उऩन्मासों‍ के‍अध्ममन‍ से‍ऻात‍ होता‍ है‍ हक‍ उनभें‍बभूॊडरीकयण‍औय‍ फाजायिाद‍ से‍

िबाप्रित‍हहन्दी‍का‍िमोग‍हकमा‍गमा‍ है।‍आिश्मकतानसुाय‍ऩॊजाफी, प्रफहायी, भायिाड़ी, 
आहद‍ के‍शब्द‍का‍ िमोग‍ शभरता‍ है, तथाप्रऩ‍ रेखिका‍ ने‍कहीॊ‍बी‍बाषा‍की‍सयरता, 
सहजता, तथा‍फोधगम्पमता‍से‍सभझौता‍नहीॊ‍हकमा‍है।‍ 

अनेक‍िकाय‍के‍करात्भक‍बाषा‍औय‍शरैी‍का‍िमोग‍कय‍रेखिका‍ने‍अऩने‍उऩन्मासों‍
को‍ सॊिेषणीम‍ एिॊ‍ िबािोत्ऩादक‍ फना‍ हदमा‍ है।‍ ितीक, प्रफॊफ‍ औय‍ शभथक‍ आहद‍
सभकारीन‍ उऩन्मासकायों‍ के‍सहामक‍ उऩकयण‍भाने‍जाते‍ हैं।‍चूॉहक‍ ितीक, शभथक, 

प्रफॊफ, रूऩक‍राऺखणक‍मा‍सॊगीतात्भक‍ध्िशनमों‍के‍सहमोग‍से‍िह‍िबाि‍को‍चेतना‍के‍

प्रिशबन  ्‍न‍ स्तयों‍ ऩय‍ सॊिेप्रषत‍ औय‍ सॊस्ऩशशथत‍ कयने‍ की‍ कोशशश‍ कयता‍ है।‍ इसकी‍
आिश्मकता‍इसशरए‍बी‍है, क ‍्मोंहक‍आज‍का‍व्मप्रक्त-भन‍उतना‍सीधा‍मा‍सऩाट‍नहीॊ‍यह‍
गमा‍है।‍नए‍भलू्मों‍ने‍ऩयुातन‍भलू्मों‍ऩय‍अशतक्रभण‍कय‍शरमा‍है।‍इस‍तयह‍की‍भलू्मगत‍
जहटरता‍को‍अशबव्मक्त‍कयने‍के‍शरए‍उक्त‍उऩादानों‍का‍िमोग‍अऩरयहामथ‍हो‍गमा‍है।‍ 
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भध‍ुकाॉकरयमा‍ने‍अऩने‍उऩन्मासों‍भें‍कथ्म‍औय‍शशल्ऩ‍दोनों‍को‍भहत्त्ि‍हदमा‍ है।‍बाषा‍
औय‍शरैी‍के‍िशत‍उनकी‍जागरूकता‍सिथत्र‍देिी‍जा‍सकती‍है।‍अऩने‍उऩन्मासों‍के‍कथ्म‍
के‍अनरुूऩ‍ही‍बाषा‍औय‍शरैी‍का‍चमन‍कयके‍उन्होंने‍अशबव्मप्रक्त‍को‍शानदाय‍फना‍हदमा‍
है।‍ सभकारीन‍ यचनाकायों‍ ने‍ यचनात्भक‍ शशल्ऩ‍ ऩय‍ अशधक‍ ध्मान‍ हदमा‍ है।‍ भध‍ु

काॉकरयमा‍को‍इस‍सीभा‍ से‍फाहय‍नहीॊ‍ यिा‍जा‍सकता‍ है।‍ शशल्ऩ‍ के‍सॊदबथ‍भें‍ख्मात‍
आरोचक‍डॉ.‍सयेुन्र‍कुभाय‍मादि‍का‍कहना‍है‍हक‍„„सभस्त‍औऩन्माशसक‍साभग्री‍को‍
िस्तुत‍कयन‍ेकी‍हकसी‍शनखित‍िणथन-ऩद्धशत‍को‍उस‍यचना‍की‍शशल्ऩ-प्रिशध‍कहते‍हैं।”1

 

भध‍ुकाॉकरयमा‍ के‍उऩन्मासों‍भें‍िमकु्त‍बाषा‍औय‍शरैी‍को‍ शनम्पनशरखित‍ प्रफन्दओुॊ‍भें‍
िस्तुत‍हकमा‍जा‍सकता‍है- 

क) बाषागत िशैशष  ् ् म:  

बाषा‍ही‍बािों‍औय‍प्रिचायों‍की‍अशबि  ्‍मप्रक्त‍का‍साधन‍है।‍साहहखत्मकाय‍हो, प्रिचायक‍हो, 
नेता-हो‍िक ‍्ता‍हो‍मा‍आभ‍आदभी।‍साथ‍ही‍ित  ्‍मेक‍ि  ्‍मप्रक्त‍की‍बाषा‍दसूये‍ि  ्‍मप्रक्त‍से‍

अरग‍होती‍ है।‍मद्यप्रऩ‍बाषा‍की‍उत  ्‍ऩप्रि‍सभाज‍औय‍ऩयॊऩया‍से‍होती‍ है, तथाप्रऩ‍उसऩय‍
िमैप्रक्तक‍छाऩ‍अनप्रिमाथत:‍ होती‍ है।‍ शफ  ्‍द‍ चमन, उच  ्‍चायण, रम, आयोह-अियोह‍ के‍

कायण‍एक‍आदभी‍की‍बाषा‍दसूये‍की‍बाषा‍से‍ऩथृक‍हो‍जाती‍ है।‍इसी‍कायण‍ित  ्‍मेक‍

साहहत  ्‍मकाय‍की‍अऩनी‍बाषागत‍प्रिशेषता‍होती‍है।‍मही‍िह‍आधाय‍है‍खजससे‍हभ‍हकसी‍
के‍यचनात  ्‍भकता‍को‍अरग‍रूऩ‍भें‍ऩहचान‍ऩाते‍हैं।‍ 

भध‍ुकॉ ॊकरयमा‍अऩने‍ऩरयिेश‍तथा‍यचनात  ्‍भक‍कथ  ्‍म‍के‍िशत‍खजतनी‍जागरूक‍है, उतनी‍
ही, अऩनी‍बाषा‍के‍िशत‍बी।‍िह‍अऩने‍उऩन  ्‍मासों‍भें‍सिथथा‍कथा‍तथा‍ऩात्र‍के‍अनकूुर‍

बाषा‍ का‍ िमोग‍ हकमा‍ है।‍ उनकी‍ बाषा‍ अत  ्‍मॊत‍ जीिॊत‍ है, चूॉहक‍ मह‍ बाषा‍ घटना, 
ऩरयिेयश, तथा‍ऩात्र‍की‍खस्थशत‍ऩरयखस्थशत‍के‍साथ‍ही‍उनके‍भनोदशा‍को‍बी‍ येिाॊहकत‍
कयन‍ेभें‍सभथथ‍ हैं।‍भध‍ुजी‍की‍बाषागत‍ प्रिशशष  ्‍टता‍को‍ शनभ  ्‍शनरखित‍ प्रफन  ्‍दओुॊ‍भें‍
स  ्‍ऩष  ्‍ट‍रूऩ‍से‍देिा‍जा‍सकता‍है-‍ 

ितीकात  ् भकता :–  

ितीकात  ्‍भकता‍बाषा‍का‍सफसे‍भहत्त्िऩणूथ‍गणु‍है, चूॉहक‍बाषा‍का‍ित  ्‍मेक‍शफ  ्‍द‍हकसी‍न‍
हकसी‍ि  ्‍महकत, ि  ्‍सतु‍मा‍बाि‍को‍ येिाॊहकत‍कयता‍ है।‍िसेै‍बी‍साहहतम‍भें‍„ितीमभान‍
अथथ‟‍की‍अशबि  ्‍मप्रक्त‍ही‍यचनाकाय‍का‍सफसे‍भहििऩणूथ‍उदे्दश  ्‍म‍होता‍ है।‍इस‍अथथ‍की‍
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ि  ्‍मॊजना‍के‍शरए‍अशबधा‍तथा‍रऺणा‍के‍फजाम‍ि  ्‍मॊजना‍शफ  ्‍द‍शप्रक्त‍का‍िमोग‍अऩखेऺत‍
होता‍ है, ताहक‍अॊतशनहहत‍भॊति  ्‍म‍को‍ ऩाठक‍ फनाभ‍साभाखजक‍ तक‍ ऩहुॉचामा‍जाम।‍
सऩाटफमानी‍ से‍ साहहखत्मक‍ सौन  ्‍दमथ‍ का‍ शनभाणथ‍ नहीॊ‍ हकमा‍ जा‍ सकता, इसशरए‍
साहहत  ्‍मकाय‍ितीकात  ्‍भक‍शफ  ्‍दों‍मा‍बाषाओॊ‍का‍चमन‍कयता‍है।‍मह‍सिथप्रिहदत‍है‍हक‍

उऩन  ्‍मासकाय‍अनके‍रूऩों‍भें‍ितीक‍का‍िमोग‍कतय‍है।‍मथा‍उऩनमास‍के‍शीषथक, चरयत्र, 

कथािस  ्‍तु‍आहद‍भें‍इसका‍िमोग‍हकमा‍जाता‍है।‍िासकय‍ितीकात  ्‍भक‍अशबि  ्‍मप्रक्त‍िहॉ ॊ‍
अऩेखऺत‍होती‍है, जहॉ ॊ‍ित  ्‍मऺ‍िणथन‍सॊबि‍नहीॊ‍हो‍ऩाता‍है।‍‍ 

सभकारीन‍उऩन  ्‍मासकाय‍भध‍ुकॉ ॊकरयमा‍ने‍अऩने‍रगबग‍सबी‍उऩन  ्‍मासों‍भें‍उऩयोक ‍्त‍
बाषा-शरैी‍का‍िमोग‍हकमा‍ है।‍इस‍शरैी‍के‍भाध  ्‍मभ‍से‍बािाशबि  ्‍म‍प्रक्त‍सहज‍हो‍जाती‍
है।‍ 

„िुरे‍गगन‍के‍रार‍शसताये‟‍शीषथक‍भें‍„रार‍शसताये‍उन‍क्राॊशतकारयमों‍का‍ितीक‍है, जो‍
नक्सरिादी‍आॊदोरन‍भें‍भाये‍जा‍चकेु‍हैं।‍औय‍िे‍क्राॊशतकायी‍जो‍जीिन‍के‍अॊशतभ‍सभम‍
तक‍अन्माम‍के‍खिराप‍रड़ने‍को‍तैमाय‍हैं।‍मे‍क्राॊशतकायी‍िे‍रार‍शसताये‍है‍जो‍कॉभयेडी‍
जीिन‍का‍अऩनाते‍ हुए‍सभाज‍ के‍आखियी‍ऩॊप्रक्त‍ के‍रोगों‍ के‍अशधकाय‍ के‍ शरए‍असह्य‍

मातनाओॊ‍के‍शशकाय‍हो‍यहे‍हैं।‍फािजूद‍इसके‍उसका‍हौसरा‍फरुॊद‍है।‍रेखिका‍शरिती‍है‍
हक‍„„आॊदोरन‍की‍यीढ़‍की‍हड्डी‍टूट‍चकुी‍थी।‍अशधकाॊश‍रार‍शसताये‍टूट‍चकेु‍थे‍औय‍
जो‍फचे‍यह‍बी‍गम‍ेथे, िे‍सफ‍अरग-थरग‍अऩने-अऩने‍खऺशतजों‍भें‍थे, खजनभें‍भध्माह्न‍
के‍समूथ‍की‍िियता‍अफ‍नहीॊ‍फची‍थी।”2

 

„सेज‍ऩय‍सॊस्कृत‟‍उऩन्मास‍का‍शीषथक‍बी‍ितीकात्भक‍है।‍एक‍सॊस्कृत‍सभ्म‍सभाज‍का‍
कड़िा‍सच‍जो‍इस‍उऩन्मास‍का‍प्रिषम‍है।‍धभथ‍के‍नाभ‍ऩय‍अऩना‍सॊऩणूथ‍जीिन‍अऩथण‍

कय‍साखध्िमों, भशुनमों‍का‍जीिन‍जीनेिारा‍सॊस्कृत‍ व्मप्रक्त‍बी‍अॊत‍भें‍ सेज‍ऩय‍ऩामा‍
जाता‍ है।‍ सेज‍की‍रारसा‍भें‍िह‍फरात्काय‍जैसा‍ कुकभथ‍कयन‍ेऩय‍बी‍नहीॊ‍कतयाता।‍
अधयूी‍काभ‍इच्छाओॊ‍के‍कायण‍मह‍सॊस्कृत‍व्मप्रक्त‍अऩनी‍काभखनन‍फझुान‍ेकी‍कोशशश‍

भें‍अऩने‍सॊस्काय‍अऩनी‍गरयभा‍तक‍बरू‍जाता‍है।‍इन‍तभाभ‍ऩरयखस्थशतमों‍को‍उजागय‍
कयता‍मह‍उऩन्मास‍का‍शीषथक‍„सेज‍ऩय‍सॊस्कृत‟‍कापी‍िबाप्रित‍कयता‍है।‍„„फस, आज‍

यातबय‍के‍शरए‍भझु‍ेबी‍उपनती‍नदी‍भें‍डुफकी‍रगा‍रेन‍ेदो, कर‍प्रफजेन्र‍भशुन‍के‍ऩास‍

भैं‍स्िमॊ‍तुम्पहें‍छोड़‍आऊॉ गा.............कोई‍जान‍तक‍नहीॊ‍ऩाएगा।‍जफ‍धभथ‍के‍छतनाय‍िृऺ ‍

प्रफजेन्र‍ भशुन‍ बी‍ काभदेि‍ के‍ हाथों‍ घामर‍ होकय‍ अधभथ‍ भें‍ डुफकी‍ रगा‍ सकता‍ है।‍
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काभनाओॊ‍के‍कफतूयों‍को‍दाना‍चगुा‍सकता‍हैं‍तो‍भैं‍क ‍्मों‍नहीॊ? थोड़ा‍ऩान-ऩिा‍बी‍चढ़ा‍
दो‍ देिी।”3

 इस‍तयह‍धभथ‍ के‍नाभ‍ऩय‍जीिन‍जीनेिारे‍अबम‍भशुन‍ के‍िाक्म‍काभ‍की‍
रारसा‍से‍ग्रस्त‍नजय‍आते‍हैं।‍इतना‍ही‍रेखिका‍ने‍जैन-धभथ‍भें‍अॊतशनथहहत‍ऩािॊड‍को‍
व्मक्त‍ कयते‍ हुए‍ कहा‍ है-„„ऺभा‍ कयें‍ गुरूदेि, ऩय‍ मह‍आऩकी‍ दशुनमा‍िद्दय‍ के‍ नीचे‍

भरुामभ‍ शसल्क‍ऩहनन‍ेिारों‍की‍दशुनमा‍ है।‍अहहॊसा‍िधान‍आऩके‍धभथ‍भें‍धोिाधड़ी, 
जारसाजी, चोयफाजी, शभरािट, सदूिोयी-जभािोयी, टेक्स‍ चोयी, भनुापािोयी, 
स्भगशरॊग, फार-शोषण‍स  ्‍त्री-देह-शोषण, श्रभ-शोषण‍जैसे‍जघन्म‍आशथथक‍अऩयाध‍को‍
ऩाऩ‍सभझा‍ही‍नहीॊ‍जाता‍है।”4

 

भध‍ुकॉ ॊकरयमा‍यशचत‍ततृीम‍उऩन  ्‍मास‍„ऩिािोय‟‍भें‍बी‍ितीकात  ्‍भक‍बाषा‍शरैी‍िमकु ‍्त‍
हैं।‍इसभें‍एक‍ऐसे‍मिुक‍की‍कहानी‍कही‍गमी‍है‍जो‍अऩने‍भता-प्रऩता‍तथा‍ऩरयिाय‍की‍
उऩेऺा‍का‍ शशकाय‍ है।‍ उनके‍भन‍भें‍अकेराऩन, कुॊ ठा, सॊगास‍आहद‍घय‍का‍गमा‍ है, 

खजससे‍अफयने‍के‍शरए‍िह‍नशा‍को‍आधाय‍फनाता‍है।‍खजस‍नशा‍को‍िह‍आयॊब‍भें‍भपु्रक्त‍

का‍ साधन‍ भानता है, आखियकाय‍ िही, उसे‍ िशसद्ध‍ ऩिािोय, फनकय‍ छोड़ता‍ है।‍
„ऩिािोय‟‍मानी‍नशे‍का‍सेिन‍कयन‍ेिारा, हेयॉईन, ड्रनस‍का‍नशा‍कयन‍ेिारा‍भनषु्टम।‍
हेयॉईन‍की‍एक‍ग्राभ‍की‍भात्रा‍को‍एक‍ऩिा‍कहा‍जाता‍ है।‍ऺखणक‍आनॊद‍की‍िाशि‍के‍

शरए‍हकमा‍गमा‍नशा‍आहदत्म‍के‍जीिन‍को‍नि‍कय‍देता‍है।‍उसे‍ऩिािोय‍फनाकय‍उस‍

नशे‍का‍आहद‍फनता‍है, खजसके‍न‍शभरन‍ेऩय‍अिसाद‍की‍खस्थशत‍तक‍आ‍जाती‍है।‍ 

„सराभ‍आखियी‟‍उऩन्मास‍के‍शीषथक‍भें‍ितीक‍के‍निीन‍आमाभ‍दृप्रिगत‍होते‍हैं।‍मह‍
उऩन्मास‍िेश्मा-जीिन‍के‍त्रासदऩणूथ‍मथाथथ‍को‍साभाने‍राता‍ है।‍उऩन्मास‍भें‍ हदिामा‍
गमा‍है‍हक‍ित्मके‍िेश्माओॊ‍का‍अॊत‍हभेशा‍त्रासदऩणूथ, ददथनाक‍औय‍शघनौना‍ही‍होता‍है, 

उन्हें, अॊत‍भें‍अनेक‍तयह‍की‍फीभारयमों‍का‍साभना‍कयना‍ऩड़ता‍है।‍हय‍एक‍ग्राहक‍को‍
सराभ‍कय‍िुश‍कयन‍ेिारी‍िेश्मा‍„सराभ‍आखियी‟‍के‍िक्त‍फड़ी‍फेिश‍होती‍है।‍उनका‍
सॊऩणूथ‍जीिन‍इस‍सॊसाय‍से‍प्रफदा‍रेती‍है।‍ऐसी‍ही‍एक‍िेश्मा‍येशभी‍कहती‍है-“जीिन‍की‍
अथथििा‍औय‍उदे्वश्म‍महद‍था‍तो‍शसपथ ‍मही‍हक‍घटुन, दगुधं‍औय‍घुॉआ‍उसे‍खजस‍सभाज‍

ने‍ होश‍सॊबारते‍ ही‍ „एक‍ स्ऩामयी‟‍ डेट‟‍ शरि‍ हदमा‍था‍औय‍अफ‍कभथ‍औय‍पर‍ के‍

शसद्धाॊतों‍ऩय‍से‍एतफाय‍उठ‍चकुा‍था‍उसका।”5
 

उऩन्मासकाय‍भध‍ुकाॉकरयमा‍के‍उऩन्मासों‍भें‍शीषथक‍की‍ितीकात्भकता‍के‍साथ‍ही‍ऩात्रों‍
मा‍चरयत्रों‍की‍बाषा‍भें‍बी‍ितीकात्भकता‍देिी‍जा‍सकती‍है।‍भध‍ुजी‍की‍बाषा‍भें‍ितीकों‍
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की‍सुॊदय‍मोजना‍हदिाई‍ऩड़ती‍है।‍अनबुशूतमों‍की‍िबािऩणूथ‍अशबव्मप्रक्त‍के‍शरए‍रेखिका‍
ने‍ितीकात्भक‍बाषा‍का‍िमोग‍हकमा‍है।‍ 

„सराभ‍आखियी‟‍भें‍ ितीकात्भक‍बाषा‍का‍ िमोग‍ हकमा‍गमा‍ है।‍ उऩन्मास‍ के‍ कुछ‍

उदाहयण‍दृिव्म‍हैं- 

 „„जीिन‍की‍तभाभ‍आधशुनकता‍ के‍फािजूद‍ सेक्स‍जीप्रित‍तबी‍ यहता‍ है, जफ‍
बािनाओॊ‍ से‍जुड़ा‍हो‍िह, ियन  ‍िह‍ शसपथ ‍भदुाथ‍ खजस्भों‍ के‍साथ‍हभप्रफस्तय‍बय‍
होना‍है।„„6

 

 „„जैसे‍मे‍हाड़-भाॊस‍की‍जीिॊत‍देह‍न‍होकय‍ऩश‍ुफाजाय‍भें‍यिा‍कोई‍गोश्त‍है।”7
   

 „„कारीघाट‍की‍िेभ‍की‍इन्हीॊ‍गशरमों‍भें‍से‍एक‍गरी‍है‍फड़ी‍गरी, जहाॉ‍न‍कोमर‍

कूकती‍है, न‍पूर‍भहकते‍हैं, न‍सभीय‍अठिेशरमा‍कयता‍है।”8
 

रेखिका‍भध‍ुकाॉकरयमा‍ के‍दसूये‍उऩन्मास‍ „िुरे‍गगन‍ के‍रार‍ शसताये‟‍उऩन्मास‍भें‍
ितीकात्भक‍बाषा‍के‍कशतऩम‍उदाहयण‍दृप्रिव्म‍हैं- 

 „„िूफ‍दरयर‍ऩरयिाय‍से‍आई‍भात्र‍ऩन्रह‍सार‍की‍याधाफाई‍छिीस‍िषीम‍बिानी‍
फाफ‍ूके‍साथ‍मूॉ‍घरु-शभर‍गई‍जैसे‍दधू-ऩानी।”9

   

 „„कैसे‍ऩढ़ी-शरिी‍फरै, प्रफन्दी‍बी‍कहीॊ‍कारे‍यॊग‍की‍होती‍ है? शगुन‍ही‍ प्रफगाड़‍
हदमा।”10

      

तीसये‍ उऩन्मास‍ „सेज‍ ऩय‍सॊस्कृत‟‍ से‍बी‍ कुछ‍ उदाहयणों‍को‍महाॉ‍ िस्तुत‍ हकमा‍जा‍
सकता‍है, खजसभें‍ितीकात्भक‍बाषा‍का‍िमोग‍शभरता‍है-‍ 

 „„भोऺकाभी, भतृ्मऩुथगाशभनी‍ गाॊजाफाई।‍ गभथ‍ येत‍ ऩय‍ ऩड़ी‍ भछरी‍ की‍ तयह‍
िाणतक‍ऩीड़ा‍से‍छटऩटाती‍हाथ-ऩयै‍ऩटकती।‍हाम-तौफा‍भचाती।”11

 

 „„जैसे‍ शचत्रकाय‍की‍ सिथश्रषे्ठ‍ कृशत‍को‍ हकसी‍ शतैान‍ ने‍झभूते‍ फसॊत‍ से‍ उदास‍

ऩतझड़‍भें‍फदर‍डारा‍हो।”12
 

 „„न्माम‍का‍सयूज‍अगय‍उगाना‍होगा‍तो‍आसभान‍की‍ओय‍छराॊग‍भायने‍की‍चोट‍
बी‍िानी‍ही‍ऩड़ेगी।”13

 

„ऩिािोय‟‍नाभक‍ उऩन्मास‍भें‍भध‍ुकाॉकरयमा‍ ने‍ शनम्पनरूऩेण‍ ितीकात्भक‍बाषा‍का‍
िमोग‍हकमा‍है-‍ 
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 „„भैंन‍े देिा‍ है‍कई‍नशेफाजों‍को‍शरुू‍भें‍भोय‍की‍बाॉशत‍नाचते, हपय‍नशा‍नहीॊ‍
शभरन‍ेऩय‍फाघ‍औय‍अॊत‍भे‍सअुय‍की‍तयह‍गॊदगी‍ऩय‍रोटते‍हुए।”14

 

 „„भेयी‍भाॉ‍औय‍तुभ‍भें‍मही‍अॊतय‍ है, उन्होंने‍घड़े‍को‍ऩयूी‍तयह‍ऩकाकय‍सॊसाय-

सभरु‍भें‍छोड़ा, तभने‍कच्चेऩन‍भें‍ही‍उसे‍छोड़‍हदमा।”15
 

शनष  ् कषथ– 

इस‍तयह‍भध‍ुकाॉकरयमा‍के‍उऩन्मासों‍भें‍ितीकात्भक‍बाषा‍िमकु्त‍हुए‍हैं।‍बािनाओॊ‍की‍
सहज‍अशबव्मप्रक्त‍के‍साथ‍ितीकात्भक‍िमोग‍फड़ा‍ही‍िबािोत्ऩादक‍ितीत‍होता‍है।‍ 
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