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कामकाजी और गैर कामकाजी महिलाओ ंके बीच बच्च ंके पालन-पचषण संबंधी   

रणनीतिय ों  का तुलनात्मक अध्ययन 

अचचना कुमारी 

शचधाधी गृिहिज्ञान हिभाग 

ल.ना.हम.हि.हि.कामेश्वरनगर दरभंगा-हबिार 

 

सार    

यह शोध पत्र कामकाजी महहलाओ ंऔर गैर–कामकाजी महहलाओ ंके बीच बच्ो ंके पालन‑पोषण की 

रणनीहियो ंका िुलनात्मक अध्ययन प्रसु्ति करिा है। अध्ययन का उदे्दश्य यह पिा लगाना है हक, 

कामकाजी और गैर-कामकाजी महहलाएँ बच्ो ंके पालन-पोषण में कौन-सी प्रमुख रणनीहियाँ अपनािी 

हैं। और इन रणनीहियो ंका बच्ो ंके हिकास पर कौन- कौन से प्रभाि पड़िा है। शोध में 6–12 िषष की 

आयु िगष के बच्ो ंकी कामकाजी और गैर-कामकाजी मािाओ ंपर यह अध्ययन सिे हिहध पर आधाररि 

है। पररणाम दशाषिे हैं हक दोनो ंसमूहो ंकी मािाएँ अपने‑अपने संसाधनो,ं समय प्रबंधन और सामाहजक 

समर्षन के अनुसार हभन्न रणनीहियाँ अपनािी हैं। 

मुख्य हबंदु - पालन‑पोषण, कामकाजी महहलाएँ, गैर-कामकाजी महहलाएँ । 

प्रस्तािना 

बच्ो ंका पालन‑पोषण हकसी भी समाज की बुहनयादी सामाहजक प्रहिया है, हजसके माध्यम से भािी 

पीढी के व्यक्तित्व, व्यिहार, मूल्य और सामाहजक दक्षिाओ ंका हनमाषण होिा है। पररिार हकसी भी बचे् 

का प्रर्म प्रार्हमक पाठशाला होिा है और मािा की भूहमका इसमें सिाषहधक महत्वपूणष मानी जािी है। 

भारिीय समाज में परंपरागि रूप से महहलाओ ंको बच्ो ंके पालन‑पोषण की मुख्य हजमे्मदारी सौपंी 

जािी रही है। हकंिु ििषमान सामाहजक‑आहर्षक पररििषनो,ं शहरीकरण, हशक्षा के प्रसार और महहला 

सशक्तिकरण के पररणामस्वरूप महहलाओ ंकी कायष‑भागीदारी में हनरंिर िृक्ति हुई है। कामकाजी 

महहलाओ ंकी बढिी संख्या ने पाररिाररक संरचना,कायष के दाहयत्वो ं के बँटिारे ने पालन‑पोषण की 

पारंपररक अिधारणाओ ं को चुनौिी दी है। एक ओर कामकाजी महहलाएँ समय की सीमाओ,ं 

कायष‑दबाि और दोहरी भूहमका घर और कायषस्र्ल का सामना करिी हैं, िो िही ं दूसरी ओर 

गैरकामकाजी महहलाएँ अपेक्षाकृि अहधक समय बच्ो ंके सार् हबिाने में सक्षम होिी हैं। पालन‑पोषण 

की रणनीहियाँ केिल बच्ो ं की दैहनक देखभाल िक सीहमि नही ं होिी,ं बक्ति इनमें 

अनुशासन,भािनात्मक समर्षन,शैहक्षक मागषदशषन, समय‑प्रबंधन, सामाहजक मूल्यो ंका संपे्रषण िर्ा 

व्यिहाररक हनयंत्रण जैसी अनेक प्रहियाएँ सक्तम्महलि होिी हैं।  
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काम करने िाली मािाएँ दो प्रकार की होिी हैं: कामकाजी महहलाएँऔर गैर-कामकाजी महहलाएँ। 

अहधकांशि: कामकाजी महहलाएँ अपने बच्ो ंको समय देिी हैं, भले ही िह मात्रात्मक रूप से कम हो, 

लेहकन गुणात्मक रूप से अहधक होिा है। जबहक गैर-कामकाजी महहलाएँ घरेलू काम करिी हैं और न 

केिल अपने बच्ो ंकी देखभाल करिी हैं, बक्ति पररिार के सभी सदस्ो ंका भी ध्यान रखिी हैं। हिहभन्न 

शोधो ंसे यह स्पष्ट है हक मािा‑हपिा की उपलब्धिा, पाररिाररक संसाधन और सामाहजक समर्षन बच्ो ं

के संज्ञानात्मक एिं भािनात्मक हिकास को प्रभाहिि करिे हैं। 

हाल के भारिीय अध्ययनो ं 2018–2024 से यह स्पष्ट होिा है हक “मािाओ ंकी कायष-क्तस्र्हि बच्ो ं के 

पालन-पोषण की रणनीहियो ंको प्रभाहिि अिश्य करिी है, हकंिु यह प्रभाि एकरैक्तखक न होकर 

बहुआयामी है।” 

नेशनल इंस्टीटू्यट ऑफ पक्तिक कॉपरेशन एण्ड चाइल्ड डेिलपमेंट (2018) की ररपोटष  के अनुसार 

“कामकाजी मािाएँ बच्ो ंकी दैहनक हदनचयाष को अहधक संरहचि रूप में संचाहलि करिी हैं, जबहक 

गैर–कामकाजी मािाएँ भािनात्मक हनकटिा और प्रत्यक्ष देखभाल पर अहधक बल देिी हैं।” 

देसाई और अक्तिस्त (2019) ने यह हनष्कषष हनकला हक “भारिीय पररिारो ंमें महहलाओ ंकी रोजगार 

क्तस्र्हि और बच्ो ं के सामाहजक हिकास के बीच संबंध का अध्ययन करिे हुए पाया हक मािाओ ंकी 

हशक्षा और पाररिाररक समर्षन प्रणाली बच्ो ंके पररणामो ंमें हनणाषयक भूहमका हनभािी है।” 

रॉि और रेड्डी (2020) के अध्ययन में यह हनष्कषष हनकला हक “कामकाजी मािाओ ं के बचे् समस्ा-

समाधान और आत्महनभषरिा में अपेक्षाकृि अहधक सक्षम पाए गए।महामारी के बाद हकए गए अध्ययनो ं

में पालन-पोषण रणनीहियो ंमें महत्वपूणष पररििषन देखे गए।”  

गुप्ता और खन्ना (2021) ने बिाया हक “िकष ‑फ्रॉम‑होम की क्तस्र्हि में कामकाजी मािाओ ंने बच्ो ंके सार् 

सहभाहगिा बढाई, हजससे शैहक्षक सहयोग और भािनात्मक समर्षन में िृक्ति हुई। िही,ं गैर–कामकाजी 

मािाओ ंमें मानहसक र्कान और भूहमका-अहधभार की समस्ा उभरकर सामने आई है।” 

पोडुिल और पोडुिल(2009) “कामकाजी मां को ऐसी महहला के रूप में पररभाहषि हकया जा सकिा है 

जो अपने कररयर के सार्-सार् बचे् के पालन-पोषण की अहिररि हजमे्मदारी भी हनभािी है। इस 

व्यापक शब्द के अंिगषि कामकाजी महहलाओ ंकी दो अलग-अलग शे्रहणयां शाहमल हो सकिी हैं: घर से 

काम करने िाली गृहहणी और घर से दूर रहकर काम करने िाली महहला जो मािृत्व किषव्यो ंको भी 

बखूबी हनभािी है।मािाओ ंके रोजगार का बच्ो ंके पालन पोषण पर प्रभाि कभी सकारात्मक िो कभी 

नकारात्मक होिा है। कामकाजी मािा आधुहनक नारीत्व का प्रिीक है। आधुहनक कायष िािािरण को 
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इस कामकाजी िगष की हिशेष आिश्यकिाओ ंको ध्यान में रखिे हुए, पुरुष प्रधानिा से हटकर लैंहगक 

समानिा और पालन-पोषण के अनुकूल व्यिहार की ओर अग्रसर होना चाहहए। संयुि पररिार और 

एकल पररिार दोनो ंको कामकाजी मािाओ ंकी आिश्यकिाओ ं के अनुरूप ढलना होगा िाहक एक 

स्वस्र् पररिार का हिकास हो सके।” 

अध्ययन की आिश्यकता- 

भारिीय संदभष में कामकाजी और गैर–कामकाजी महहलाओ ं की पालन‑पोषण रणनीहियो ं पर 

िुलनात्मक एिं डेटा‑आधाररि अध्ययन अपेक्षाकृि सीहमि हैं। अि: प्रसु्ति अध्ययन न केिल 

पाररिाररक अध्ययन और बाल हिकास के के्षत्र में सैिांहिक योगदान देगा, बक्ति नीहि‑हनमाषिाओ,ं 

हशक्षको ंऔर अहभभािको ंके हलए भी व्यािहाररक अंिर्दषहष्ट प्रदान करेगा।  

अध्ययन का उदे्दश्य: 

1. यह पिा लगाना हक कामकाजी और गैर-कामकाजी महहलाएँ बच्ो ंके पालन-पोषण में कौन-सी 

प्रमुख रणनीहियाँ अपनािी हैं। 

2. बच्ो ंके हिकास पर इन रणनीहियो ंके संभाहिि प्रभािो ंका अध्ययन करना। 

शचध पद्धहत  

शचध अहभकल्प: िणषनात्मक एिं िुलनात्मक 

नमूना आकार: 200 हजसमें100 कामकाजी महहलाएं, 100 गैर–कामकाजी महहलाएं 

नमूना चयन: स्तरीकृि यार्दक्तिक हिहध 

उपकरण: संरहचि प्रश्नािली 

सांख्यख्यकीय तकनीक: औसि, प्रहिशि 

 

पररणाम एिं हिशे्लषण  

 हचत्र सं0-1 बच्च ंके साथ हबताया गया दैहनक समय (घंटे में)  
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हचत्र सं0-1 से स्पष्ट है हक सिाषहधक 42 प्रहिशि कामकाजी महहलाएँ अपने बच्ो ंको सिाषहधक समय 1-2 

घंटे,38 प्रहिशि कामकाजी महहलाएँ अपने बच्ो ंको सिाषहधक समय 2-4 घंटे प्रहिहदन समय दे पािी है, 

जबहक सिाषहधक 45 प्रहिशि गैर-कामकाजी महहलाएँ अपने बच्ो ंको सिाषहधक समय 6 घंटे से अहधक 

समय िर्ा उसके कम 33 प्रहिशि गैर-कामकाजी महहलाएँ अपने बच्ो ंको सिाषहधक समय 4-6 घंटे 

प्रहिहदन समय दे पािी है  

उपरोि हिशे्लषण से स्पष्ट है हक कामकाजी महहलाओ ंकी अपेक्षा गैर-कामकाजी महहलाएँ अपने बच्ो ं

को अहधक समय देिी हैं 

हचत्र सं0-2 कामकाजी और गैर-कामकाजी महिलाएँ बच्च ं के पालन-पचषण में अपनायी गयी  

अनुशासन शैली  
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हचत्र सं0-2 से स्पष्ट है हक सबसे अहधक 57 प्रहिशि कामकाजी महहलाएं बच्ो ं के पालन-पोषण में 

संरहचि योजनाबि रणनीहियो ंको प्रार्हमकिा देिी हैं। जबहक सिाषहधक 49 प्रहिशि गैर–कामकाजी 

मािाएँ अनुशासनात्मक कठोर रणनीहि को प्रार्हमकिा देिी है।  

हचत्र सं0-3 बच्च ंके पालन-पचषण में पररिार के सियचग की रणनीहत  

 

 

हचत्र सं0-3से स्पष्ट है हक कामकाजी महहलाएँ बच्ो के पालन पोषण के पररिार में सिाषहधक सहयोग 

पहि का और उसके बाद डे केयर या िेच की सहायिा लेिी है  उसके बाद दादा-दादी,चाचा- चाची और 

पररिार के अन्य सदस्ो ंका सहयोग लेिी है, जबहक गैर-कामकाजी महहलाएँ व्यक्तिगि सहायिा पर 

हनभषर रहिी हैं। उसके बाद पररिार के अन्य सदस्ो ंका और दादा-दादी की सहायिा बच्ो के पालन 

पोषण में सिाषहधक लेिी है। 

हचत्र सं0-4 बच्च ंके पालन-पचषण में अपनायी गयी रणनीहतयच ंका हशक्षा पर प्रभाि   
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हचत्र सं0-4से स्पष्ट है हक कामकाजी महहलाएँ समय की कमी के कारण अहधक योजनाबि पालन-पोषण 

रणनीहियाँ अपनािी हैं। इनकी पूरी कोहशश होिी है हक िे अपने बचे् के पालन पोषण में कोई कमी न 

करें  इसहलए िे होमिकष  सू्कल मीहटंग, ऑनलाइन हशक्षा के हलए हडहजटल उपकरणो ंका अहधक 

उपयोग करिी हैं, जबहक गैर-कामकाजी महहलाएँ व्यक्तिगि सहायिा पर हनभषर रहिी हैं। 

 

हचत्र सं0-5   बच्च ंके पालन-पचषण में अपनायी गयी रणनीहतयच ंका बच्च ंके व्विार पर प्रभाि  

 

हचत्र सं0-2 कामकाजी और गैर-कामकाजी महहलाओ ं द्वारा बच्ो ं के पालन-पोषण में अपनायी गयी 

रणहनिीयो ंका सकारात्मक एिं नकारात्मक दोनो ंप्रभाि पड़िा है। 

अि: उपरोि हिशे्लषण से स्पष्ट है हक चाहे कामकाजी महहला हो या गैर-कामकाजी बच्ो ंके पालन-

पोषण में उहचि रणनीहियो ंका पालन करना चाहहए।  

हनष्कषच  

अध्ययन से यह स्पष्ट होिा है हक कामकाजी महहलाओ ं के पास समय की सीमाएँ होिी हैं, परंिु िे 

गुणित्ता‑आधाररि पालन‑पोषण रणनीहियाँ अपनािी हैं। दूसरी ओर गैर–कामकाजी महहलाएँ 

समय‑आधाररि रणनीहियो ंमें अहधक सक्षम पाई गईं। दोनो ंसमूहो ंमें बच्ो ंके प्रहि प्रहिबििा समान 

रूप से देखी गई। कामकाजी और गैर–कामकाजी महहलाओ ंकी पालन‑पोषण रणनीहियो ं में कुछ 

हभन्निाएँ अिश्य हैं, परंिु दोनो ंका लक्ष्य बच्ो ंका सिाांगीण हिकास ही है। सामाहजक समर्षन और 

लचीली कायष नीहियाँ कामकाजी महहलाओ ं के पालन‑पोषण को और अहधक प्रभािी बना सकिी हैं। 

क्ोहंक पालन-पोषण की रणनीहियो ंका सकारात्मक एिं नकारात्मक दोनो ंप्रभाि पड़िा है। इसहलए 

उहचि रणनीहियो ंको अपनाना चाहहए।  
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